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Le SSIAD des Achards prend de P'ampleur

Les Achards — L’Agence régionale de santé a attribué 59 lits par an au Service de soins infirmiers a
domicile des Achards, une quinzaine de plus qu’en 2023. Une aide-soignante sera bientdt recrutée.

Entretien

Marie-Claude Baty, présidente du
SSIAD (Service de soins infirmiers a
domicile).

Qu’est-ce que le SSIAD et a qui

s’adresse-t-il ?
Le SSIAD des Achards est composé
de 21 professionnels soignants, infir-
miers et aides-soignantes. lls se
déplacent chez les bénéficiaires qui
ont regu une prescription médicale.
Cela concerne les personnes agées
de plus de 60 ans, les personnes
handicapées, celles prétendant a
I'hospitalisation a domicile ou encore
les personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer.  Nous  prodiguons
notamment des soins d’hygiene com-
me la toilette ou des pansements,
des injections... lls sont pris directe-
ment en charge a 100 %. Nous opé-
rons sur les neuf communes de la
CCPA (communauté de communes
du Pays des Achards), plus Aubigny-
Les Clouzeaux, Landeronde, Saint-
Mathurin, Vairé et Venansault.

Vous avez connu bien des évolu-
tions ces derniers mois, quelles
sont-elles ?
e nombre d’interventions est soumis
a lautorisation de I'ARS, I'Agence
régionale de santé. L'agence nous a
attribué 59 lits par an au 1erjuin, alors

Marie-Claude Baty, présidente du SSIAD des Achards, dresse les engagements et
les perspectives de ce service de 'ADMR (association de services a la personne).

qu’ily a a peine deux ans, nous n’en
avions que 42. La liste d’attente était
longue, elle se réduit, mais elle existe
encore. Nous avions déja recruté
deux aides soignantes l'an passé,
nous allons en recruter une autre, et
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nous pensons que cela va encore
évoluer.

Parmi nos bénéficiaires, les person-
nes ageées sont en plus grand nom-
bre. Dans I'année, il y a un renouvelle-
ment, des déces, des entrées a

I'Ehpad ou, cas plus rare, des repri-
ses d’autonomie aprés un séjour a
I'n6pital. Si bien que nous atteignons
106 interventions par an. S’ajoutent
les autres catégories dont 50 en équi-
pes spécialisées Alzheimer (ESA).

Vous étes aussi une association

composée de bénévoles. Quelle

est leur fonction ?
Nous sommes tres attachés a ce que
nos bénéficiaires ne soient pas
dépourvus de lien social. Il nous faut
briser leur isolement et ne pas les
contraindre ala solitude. Nos bénévo-
les cultivent ce lien qui pourrait man-
quer. lls animent plusieurs manifesta-
tions conviviales tous les ans ou les
bénéficiaires sont invités, comme a
Noél avec un orchestre et des
cadeaux, en avril pour une soirée cré-
pes, et une sortie dans I'année. Nous
VOyons aussi nos soignés en dehors
des visites professionnelles et c’est
bien appréciable pour mieux affiner
nos interventions. Nous avons trei-
ze bénévoles qui s'occupent de cela.
Evidemment, ces bénévoles ne tou-
chent pas aux soins. Seules les pro-
fessionnelles peuvent les prodiguer.

SSIAD des Achards : 12, place
Michel-Vrignon. Renseignements :
tél. 02 51 94 79 19 ou ssiad.lesa-
chards@admr85.org



La Chapelle-Thémer

Les ADMR onttenu leur assemblée générale

Environ 40 personnes étaient présentes salle des fétes pour 'assemblée générale

annuelle.

Réunies au sein d’une Nouvelle orga-
nisation administrative (NOA), les
ADMR de Sainte-Hermine et de La
Caillere-Saint-Hilaire se sont retrou-
vées a La Chapelle-Thémer ce mardi
17 juin pour leur assemblée générale.

Cette NOA est dirigée par deux pré-
sidents, Arnaud Coutansais pour La
Caillere-Saint-Hilaire, et Marie-Daniel-
le Pépin pour Sainte-Hermine. Elle
intervient sur douze communes.
Sainte-Hermine et La Caillere dispo-
sent d’'un Service d’aide et d’accom-
pagnement a domicile (SAAD), Sain-
te-Hermine d’un Service de soins
infirmiers a domicile (SSIAD).

Ces associations  emploient
30 salariés qui interviennent auprées
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de 269 clients, et sont aidés par
six bénévoles.

« Nos objectifs 2025 sont de ren-
forcer la performance économique
du réseau et, coté clients, nous sou-
haitons la simplification et la coordi-
nation du parcours et mettre en pla-
ce un outil d’évaluation de leurs
besoins a domicile commun a tous
les services », déclare Arnaud Cou-
tansais.

L'association organise des repas
festifs pour les adhérents, ainsi que
des sorties mensuelles au cinéma.

Contacts : SAAD, tél. 02 51 28 84 11
et SSIAD, tél. 02 51 97 81 08.



association. LADMR, un seul numéro
pour l'aide a domicile et le soin

Les deux associations d'aide
a domicile ADMR Challans-Ri-
viere et ADMR Challans-Océan-
Sallertaine se sont réunies en
assemblée générale sous la pré-
sidence de Maryse Hériteau. Ces
deux associations sont placées
depuis huit ans sous la direction
de Pamela Charles, responsable
de secteur.

Pour rappel, I'association
permet aux familles et aux per-
sonnes de vivre chez elles en
apportant un service adapté a
leurs attentes et a leurs besoins.

Une activité soutenue

«Avec 450 clients au total
dans les deux associations, les
objectifs ont été atteints»,
indique Pamela Charles.

Les deux associations
comptent actuellement 47 sa-
lariées dont certaines sont em-
ployées depuis plus de 25 ans.
Pour la saison estivale, les plan-
nings sont organisés.

«Nous veillons a ce que nos
clients soient satisfaits, mais
aussi a ce que nos salariées
travaillent dans les meilleures
conditions possibles pour
harmoniser vie personnelle
et professionnelle », poursuit
Pamela Charles.

Quelques membres du conseil d’administration de I’ADMR avec Pamela Charles, responsable du
secteur de Challans (tout a gauche).

Un seul numéro
de téléphone

Le secteur de Challans a été
choisi comme territoire d'expé-
rimentation pour la mise en
place décidée par décret gou-
vernemental de juillet 2023 du
SAD, Service d'Autonomie a
Domicile.

«La volonté est de faciliter
le parcours des usagers qui
sont dirigés soit vers le service

d'aide a domicile, soit vers les
infirmieres coordinatrices qui
gérent les aides-soignantes et
organisent la prise en charge
des patients», précise Pamela
Charles.

L'usager appelle le numéro
unique, explique directement sa
situation et est orienté directe-
ment vers les personnes qui vont
pouvoir répondre a ses besoins.
«Cela assure plus de fluidité

et la coordination entre le
service d'aide et le service
de soins se fait grace a un
dossier d'évaluation unique
pour chaque usager », conclut
Pamela Charles.

m ADMR Challans-Riviére

et Challans-Océan au 18,
rue de Nantes a Challans
Tél. 022206 8950. Site inter-
net: admr85.org



Saint-Jean-de-Monts

L’association ADMR s’occupe de 555 clients

Entouré de Véronique Launay, maire de Saint-Jean-de-Monts, et Raoul Grondin,
maire de Notre-Dame-de-Monts, Bernard Pontreau (au centre) dresse le bilan

de '’ADMR sur le territoire.

« Comprenant dix bénévoles et
employant 60 salariés, I'association
locale ADMR couvre trois commu-
nes du territoire, Saint-Jean-de-
Monts, Notre-Dame-de-Monts et La
Barre-de-Monts, car cette derniére
nous a rejoints le 1er avril 2024,
déclare Bernard Pontreau, président
de I'association locale et du réseau
départemental ADMR (association
de services a la personne), depuis
octobre. Accueillir La Barre-de-
Monts a été important pour les sala-
riés, permettant de quasiment dou-
bler le nombre d’heures a domicile.
Nous nous occupons de 555 clients,
majoritairement agés de 75 ans et
plus, soit 48 390 heures réalisées
dont 71 % a Saint-Jean-de-Monts,
21 % a Notre-Dame-de-Monts et 8 %
a La Barre-de-Monts. »

L’an dernier, TADMR a évolué pour
que « l'offre globale devienne plus
concrete, renforgcant la coopération
entre les services d’aide et les servi-
ces de soins a domicile. L’objectif
reste que 100 % des clients les plus
vulnérables disposent d’une évalua-
tion des besoins a domicile et d’un
projet personnalisé. »
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Cependant, 'ADMR conserve un
taux d’absentéisme de 13,5 % et « le
recrutement demeure tendu pour
les postes d’aide a domicile ».

Le déménagement
envisagé en 2026

Quant aux projets, la future construc-
tion qui accueillera les trois services
ADMR, RDS et Adamad sera réalisée
sur un terrain mis sous bail emphyté-
otique par la communauté de com-
munes Océan-Marais de Monts, au
sein de la zone du
Clousis Il. « Nous envisageons le
déménagement en 2026, mais ce
projet d’environ un million d’euros
affiche déja un décalage de six
mois. »

Par ailleurs, « en 2025, nous comp-
tons atteindre 50 500 heures d’acti-
vité, donc il s’agit de poursuivre les
actions de recrutement, de simpli-
fier et coordonner les parcours cli-
ents. Nous recherchons au moins
un nouveau bénévole. »

ADMR, 6, rue des Essepes. Tél.
02 51 59 02 15 ou stjeande-
monts@admr85.org



Chaillé-les-Marais

L’ADMR recherche des aides-soignantes

L’assemblée a suivi avec intérét les interventions de la présidente et de la

trésoriére.

L’association locale de santé ADMR,
qui regroupe le centre de santé infir-
mier et le service de soins infirmiers a
domicile, a tenu son assemblée
générale mardi 3 juin, Marie-Thérese
Baudon, la présidente, a rappelé :
« L’ADMR est a I’écoute du besoin
des familles et a fait le choix de la
solidarité en associant bénévoles et
salariés pour le bien des patients. »

Le centre de santé infirmier compte
douze infirmiéres qui sont interve-
nues aupres de 1 825 patients (
+393 par rapport a 2023). Les sept
aides soignantes du service de soins
ont effectué 9 209 journées de travail
aupres des personnes agées et han-
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dicapées (401 de plus qu’en 2023).

« En ce qui concerne le service de
soins infirmiers a domicile, il y a une
liste d’attente de patients qui vou-
draient en bénéficier, a précisé la
présidente, mais faute de personnel
nous ne pouvons satisfaire ce sou-
hait. Nous recherchons des aides-
soignantes pour compléter I’équi-
pe. »

L’association a recruté trois nouvel-
les bénévoles Sylvie Drapeau,
Catherine Lucas et Patricia Servant.
Elles ont été cooptées par le conseil
d’administration et 'assemblée a vali-
dé cette cooptation.



L’Aide a domicile en assemblées générales

Les Pineaux — L_'association locale du service d’aide et le Centre de soins infirmiers de Mareuil-
sur-Lay ont fait le bilan de I'année 2024 avec les personnes aidées et le personnel.

Vendredi 6 juin, aux Pineaux, Mauri-
cette Olliveau, présidente de TADMR
(Association de services a la person-
ne) a fait le point de I'association cou-
vrant onze communes de l'ancien
pays de Mareuil-sur-Lay, gérée par
dix bénévoles et 23 salariés venant
en aide a 191 clients et clientes.

« Six professionnelles ont pu béné-
ficier d’'une formation d’accompa-
gnement a la mobilité de la person-
ne en perte d’autonomie, obtenant
ainsi compétences et spécialisa-
tion », souligne la présidente.

Des réunions d’équipe ont lieu tous
les mois, assurées par l'assistante de
secteur Stéphanie Blanchet, qui tient
également une permanence tous les
premiers mardis du mois au local de
I’ADMR. Ce local associatif est parta-
gé avec la Mission locale et plusieurs
services liés a I'habitat, les mercredis
et les jeudis, en demi-journée.

Les objectifs 2025

« Nous tenons a simplifier au maxi-
mum le parcours clients dés la
demande d’aide, en lien avec les
services de soins et I'utilisation d’'un
nouvel outil d’évaluation de I'assis-
tante de secteur, et a mettre en pla-
ce des actions permettant de conti-
nuer a améliorer les conditions de
travail des salariés », assure la res-
ponsable de service Floriane Picault.

Des moments conviviaux sont aussi
organisés en direction des clients et
des bénévoles. En projet pour 2025,
une rencontre avec le Centre de soins
infirmiers et l'association d’aide a
domicile de Saint-Florent-des-Bois.
Myriam Neau est élue au 2¢ college
du conseil d’'administration.

Centre de soins infirmiers

Fabienne Bourasseau tenait sa pre-

Une assemblée nombreuse vendredi 6 juin, salle de la Doulaye.

miere assemblée générale ce méme
jour. Le Centre de soins infirmiers
couvre les mémes communes que
'ADMR. Huit bénévoles encadrent
six infirmiéres pour 646 patients soi-
gnés au local et 680 a domicile en
2024.

« Les travaux de restauration a
I'étage du local sont terminés avec
une salle de réunion, cuisine, salle
d’archives entierement réhabilités »,

souligne la présidente.

Les équipes salariées et bénévoles
ceuvrent dans le méme sens pour
assurer la continuité des soins pour la
population de Mareuil et des commu-
nes voisines.

Le centre souhaite étre plus visible
sur les réseaux sociaux et avec les
nombreux supports de la Fédération,
mairie etc. Ainsi qu’avec des voitures
identifiables. Il a de nombreux parte-
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naires : Had, annuaire des profession-
nels de santé, établissement de for-
mation, Service de soins a domicile,
centre Adapei de Lucon.

Des rencontres conviviales sont
prévues pour les bénévoles, les pro-
fessionnelles et les bénéficiaires, au
second semestre 2025.

Deux nouvelles bénévoles sont
élues au conseil d’administration :
Corinne Patarin et Laurence Bernard.



@ LA CHAIZE-LE-VICOMTE
ApvR. Le centre de santé va fusionner

avec celui de Chantonnay

Le centre de santé de I'’ADMR
va migrer et se retirer de son
batiment dédié situé au centre
bourg. Le 2, place du champ
de foire est en vente. « Nous
sommes propriétaires d'une
maison trop grande pour nos
besoins. Le conseil d’adminis-
tration recherche activement
un local a louer a proximité
du centre-ville», a annoncé
Michel Pasquier, Président du
centre, qui héberge actuel-
lement trois infirmiéres; elles
étaient quatre, il y a quelques
mois.

Les raisons de ces change-
ments sont multiples, mais
elles découlent principalement
de difficultés financiéres per-
sistantes. « Nous avons des
frais insupportables. Nos pro-
blémes sont essentiellement
dus a la masse salariale. Nous
devons assumer des augmen-
tations de salaires, certes lé-
gitimes, mais sans que celles-
Ci puissent étre compensées
par la tarification des actes,
qui n’'ont pas été revalorisés
depuis prés de 15 ans», sou-
ligne Michel Pasquier.

C'est pourquoi le conseil
d’administration cherche des
solutions adaptées pour réduire
ces frais tout en préservant
I'activité du centre. « Déja I'an

passé, nous avons fusionné
une partie de la tournée de
La Chaize-le-Vicomte avec
la tournée extérieure. Cela
nous a permis de maintenir
les permanences au centre
et de remonter progressive-
ment la barre, mais cet ef-
fort n'a pas été suffisant»,
témoigne Annabelle Bossard,
I'infirmiére responsable.

«C'est le plus proche »

La fusion avec le centre de
Chantonnay a donc été envi-
sagée. Cette solution était per-
ceptible depuis quelque temps,
les infirmiéres effectuant fré-
quemment des incursions dans
les deux secteurs. Le président
et I'infirmiére responsable sont
également les mémes per-
sonnes sur les deux sites: Mi-
chel Pasquier en tant que pré-
sident et Annabelle Bossard en
tant qu’infirmiere responsable.

Cette fusion doit assurer la
continuité des services. Elle pré-
senterait également un avan-
tage certain en permettant la
polyvalence du personnel
infirmier, comme I'explique le
président: «Ici, c'est un petit
centre et beaucoup de per-
sonnel a bougé récemment.
Il n'y a pas de stabilité. Et
quand quelqu’un est indispo-

Michel Pasquier a pu détailler les raisons de la fusion avec
Chantonnay lors de I'assemblée générale extraordinaire du

3 juin. JM Pouzet

nible, en maladie ou en arrét
de travail, les remplacements
ne sont pas réalisés, ce qui
nous pose de réelles difficul-
tés. » Le choix de Chantonnay
s'est imposé presque naturelle-
ment: « C'est le plus proche.
Celui de La Roche aurait eu
un fonctionnement diffé-
rent, n'ayant pas la méme
population. »

Le siége social du centre de
santé sera donc a Chanton-
nay, tandis que La Chaize-le-

Vicomte en sera une antenne.
«Pour les clients, ce sera un
plus avec la continuité de nos
services», promet-on, en sou-
lignant que les regroupements
ne sont pas exceptionnels; le
Service d'aide a domicile ADMR
de la commune collabore déja
avec celui de La Ferriere. Le pro-
jet a été validé par I'assemblée
générale extraordinaire réunie
mardi 3 juin a La Chaize. La
fusion sera opérationnelle au
1¢ janvier 2026.



Q LA GUERINIERE

Une journée pour tous
dans un parc animalier

Depuis un an Stéphanie
Lejeune, responsable de I'Eh-
pad L'Estran mQrit son projet
: emmener tous les résidents
de I'Estran visiter un parc ani-
malier. 31 résidents ca signifie:
« fédérer I'équipe autour de
I'animatrice, chercher des fonds
en plus, s'assurer des accompa-
gnateurs (agents et bénévoles),
garder »lafoi« pendantun an
et entrainer toutes la structure
dans ce projet, prévoir le trans-
port ». Il aura fallu un car de 53
personnes plus 3 minibus pour
réaliser cette aventure. Sans
oublier le pique-nique.

Le 29 mai, ils se sont rendus
au zoo de la Boissiére du Doré.
La directrice souligne : « C'était
émouvant. Il y a 40 ans entre
la plus agée de I'Ehpad, mme
Crestey, centenaire depuis oc-

Pique nique avant la découverte du zoo0 s. Lejeune

tobre dernier et le plus jeune.
Cet écart d'age est important,
le méme d'ailleurs que dans

son équipe entre les nou-
veaux agents et ceux qui bien-
tot partiront a la retraite ».



L’ADMR de Landeronde recherche des bénévoles

Beaulieu-sous-la-Roche — |_'antenne locale de I'association de service a la personne (ADMR) a tenu
son assemblée générale le 5 juin, suivie d’'une intervention de la gendarmerie des Achards.

Le jeudi 5 juin, I'Association de servi-
ce a la personne (ADMR) a organisé
son assemblée générale, en présen-
ce du maire de Landeronde, Angie
Lebceuf, et de Pierrick Poissonnet,
gendarme a la brigade des Achards,
venu présenter les bonnes attitudes a
adopter pour la sécurité des biens et
des personnes. L’ADMR locale est
située a Landeronde, mais intervient
aussi a Venansault et Beaulieu-sous-
la-Roche.

Joseph Bizet, président de lalocale,
a d’abord rappelé les objectifs du
réseau ADMR qui sont d’« aider les
familles dans leur vie quotidienne et
de créer des emplois de proximité.
Localement, ce sont six bénévoles,
20 salariés dont 18 en CDI, et 213 cli-
ents, précise-t-il. Nos 213 clients ont
entre moins de 60 ans a plus de
95 ans, ils représentent une activité
de 26 % pour Beaulieu, 55 % pour
Venansault et 19 % pour Landeron-
de. »

Une nouvelle maison
de santé en construction

L’ADMR est un réseau associatif sans
but lucratif, 90 % des dépenses sont
celles liées au personnel. « Mais il ne
peut y avoir cet équilibre financier
sans un réseau de bénévoles indis-
pensable, indique Joseph Bizet. Les
objectifs 2025 sont de renforcer la
performance économique du
réseau, d’étre unis pour une offre
globale au service du client et

Le maréchal des logis-chef Pierrick Poissonnetde la brigade des Achards présente la sécurité des biens et des personnes.

d’améliorer le parcours salarié. » Le
président de la locale insiste particu-
lierement sur un autre objectif :
« accompagner et développer le
bénévolat. Il nous faut absolument
des bénévoles a Landeronde. »
Plusieurs projets vont aussi voir le
jour. Angie Lebceuf, maire de Lande-
ronde, confirme « la construction
d’une maison de santé avec
trois médecins, un cabinet d’infir-
miéres et une orthophoniste. Une
maison du bien-étre sera aussi dis-
ponible a la rentrée avec podolo-

gue, sophrologue, et une spécialiste
des troubles du sommeil enfants et
adultes, ajoute-t-il. Il y a aussi une
demande d’un ostéopathe. » La mai-
re précise que « ’ADMR est totale-
ment intégrée a ce projet. »

La gendaremerie est ensuite inter-
venue pour parler de ses missions de
protection aux personnes. Le maré-
chal des logis-chef Pierrick Poisson-
net, a su captiver l'attention des parti-
cipants en axant sur les préjudices
des personnes seniors, en particulier
via Internet, comme I'escroquerie au
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faux conseiller bancaire. « Ne vous
fiez pas a ce que vous voyez, en cas
de doute, appelez vous-méme votre
banque », précise-t-il. Il a aussi mis en
garde contre toute une série de préju-
dices et d’actes de malveillance a
I’égard des personnes. De nombreux
conseils sur les caméras, hurleurs,
projecteurs ont été aussi prodigués.
« L’important est surtout de nous
alerter au plus vite », précise-t-il.

Contact : Sophie Jeanniere au 06 31
77 47 61.



Les Lucs-sur-Boulogne

L’ADMR organise une sortie au restaurant

Mardi, 24 personnes aidées par ’ADMR, I'association d’aide a domicile

en milieu rural des Lucs-sur-Boulogne, se sont retrouvés avec les bénévoles

pour partager un délicieux repas chez Chris création, un bar-restaurant-traiteur.
Cette journée était en complément des autres activités de sorties proposées
par/’ADl\/lR. | PHOTO : OUEST-FRANCE



Mareuil-sur-Lay-Dissais

Fin des travaux au centre de soins infirmiers

Fabienne Bourasseau (a gauche) présidente du CSI de 'ADMR, et Annie Roy,

infirmiere responsable.

Les bénévoles, élus et salariées du
Centre de soins infirmiers (CSl) de
’Aide a domicile en milieu rural
(ADMR) étaient réunis jeudi 12 juin.
Fabienne Bourasseau, la présiden-
te et ancienne salariée du CSl, a sou-
haité marquer la fin des travaux de
'étage du batiment situé au 15 ter,
place des Halles. « En fin d’année
2023, nous avons eu quelques sou-
cis avec la toiture du batiment, c’est-
a-dire qu’il pleuvait autant a I'inté-

| PHOTO : OUEST-FRANCE

rieur qu’a I'extérieur », rappelle la
présidente. Avant de préciser
« C’était une urgence. »

Il s’en est donc suivi d'importants
travaux de rénovation pour pouvoir
créer une salle de réunion, un espace
cuisine mais aussi des toilettes et une
douche. En effet, le CSl accueille par-
fois des infirmieres remplagantes.
Ces équipements leur permettent de
les loger pour une courte période.



Saint-Martin-des-Fontaines

Bénévole durant 47 ans au sein de L’ADMR

Roger Guignard avec le président de '’ADMR, Patrice Gillier.

Jeudi, lors de I'assemblée générale
de I’Aide a domicile en milieu rural
(ADMR) de L’'Hermenault, Roger Gui-
gnard a été salué. Il a été l'une des
chevilles ouvrieres de cette associa-
tion de services de proximité, depuis
son origine, il y a quarante-sept ans.
Bénévole de la premiere heure au
conseil d’administration, ce sont les
deux animatrices, aujourd’hui retrai-
tées, qui ont retracé le parcours
exceptionnel de Roger Guignard,
depuis 1978 au conseil d’administra-
tion. De ses fonctions de trésorier en
1990, a la présidence de 'ADMR, en
passant par des anecdotes des réu-
nions de conseil au local, puis au
département. Mais aussi l'arrivée des
voitures de services, les animations et
laregle d’or se résumant en trois mots
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rigueur, efficacité, discrétion.

« Dans I’engagement, il faut aimer
les gens, avoir des projets de servi-
ces et travailler en équipe, avec cela
ce ne sont pas des moments tris-
tes », a confié Roger Guignard, habi-
tant de Bourneau. Avant de poursui-
vre : « Je laisse ma fonction de béné-
vole, avec un merci chaleureux a la
commune de Saint-Martin qui fut
ma base d’accueil au départ. Aprés
47 ans de bénévolat, je serai peut-
étre un patient plus tard dans ces
différents services de ’ADMR. »

Cette assemblée a aussi été I'occa-
sion de remercier les trois aides fami-
liales ou infirmieres pour les services
rendus aux familles durant vingt-cing
ans.



Mouilleron-Saint Germain

Service ala personne : des associations sollicitées

Vendredi aprés midi, a la salle du Chéne vert, plus de 250 personnes étaient pré-
sentes pour I'assemblée générale originale proposée par les associations ADMR.

Vendredi 13 juin, a eu lieu, salle du
Chéne vert, l'assemblée générale
conjointe des associations ADMR
(association de service a la personne)
du SSIAD (Service de soins infirmiers
a domicile) de La Chéataigneraie et
des services d’aide a domicile de La

La Chataigneraie

Services & la personne

8

Les Menus Services
Repas livrés a domicile

Pour tout ceux qui ne peuvent plus ou ne
veulent plus cuisiner : des repas savoureux,
livrés directement chez vous, avec un
accompagnement diététique personnalise.
Service flexible, sans engagement. Faites
confiance a nos livreurs attentionnés pour un
service de proximité sur mesure. Déjeuner a
13,75€ (soit 10,15 € apres crédit d'imp6t).
RCS La Roche s/Yon 504543786

Appelez-nous au 02 51 48 53 39
vendee.est@les-menus-services.com

Contactez-nous par mail : servpersonne@additi.fr
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Chéataigneraie Saint-Pierre, Antigny,
Mouilleron-Saint-Germain, Pouzau-
ges, Monsireigne, Le Boupere-Sevre-
mont et Saint-Mesmin. Plus de
250 personnes étaient présentes.
« Cette année, 'événement a adopté
un format inédit : la Cabar’AG, ponc-
tuée de numéros de pole dance
artistique, une animation qui a sur-
pris et séduit les participants », note
Mickaél Martin, responsable de sec-
teur des ADMR de La Chataigneraie.

Un bilan des évolutions marquan-
tes de I'année a été dressé, avec une
hausse significative de l'activité aide a
domicile, une dizaine d’animations
proposées aux personnes aidées
(cinéma, spectacles...), la réorganisa-
tion associative, avec la mise en place
de conseils d’administration com-
muns entre plusieurs associations,
des actions de prévention santé sur
les risques de chutes et accidents
vasculaires cérébraux (AVC).

« Les associations ADMR inter-
viennent auprés de tous les publics
et proposent de I'aide a la personne,
soins de nursing, accompagnement
des aidants, entretien du logement
et du linge, garde d’enfants a domi-
cile... », termine Mickaél Martin.



9 AUBIGNY-LES CLOUZEAUX
eHPAD siMoNNE-MOREAU. Quand les résidents

prennent la place des infirmiéres

La premiére semaine de juin,
I'Ehpad Simonne-Moreau a
organisé des opérations Vis ma
vie entre les résidents et les trois
infirmiéres.

Véronique Jolly, I'animatrice,
explique: « C'est une initia-
tive du collectif d'infirmiéres
des trois Ehpad de I'ADMR
(Aide a domicile en milieu
rural) de Vendée, dont nous
faisons partie, pour valoriser
les actions de prévention se
déroulant au quotidien«. Ces
trois infirmiéres sont récemment
arrivéesdans la structure : Anais
il'y a un an, Chloé et Valentine
depuis six mois. Apres avoir
présenté |'idée aux résidents,
ceux-ci se sont vraiment prétés
au jeu: Michele a pris place au
bureau des infirmiéres et a simu-
|é la gestion des préparations de
médicaments et divers travaux
administratifs; André a feint une
prise de sang, Edouard a utilisé la

chaise qui sert a relever les ma-
lades au sol; Marius a employé
le stéthoscope pour écouter le
cceur d'une infirmiére allongée
dans son lit. Et bien d’autres
situations encore! En parallele,
les infirmiéres ont également
endossé le role des résidents:
|"'une a simulé une chute au sol,
tandis qu’une autre a utilisé le
déambulateur. »Tout cela s'est
déroulé dans une ambiance
joyeuse, souvent ponctuée de
rires, mais I'idée initiale était
que les résidents et leurs fa-
milles prennent conscience du
quotidien des infirmiéres, qui
ont de nombreuses taches a
accomplir chaque jour, ce qui
n’est pas toujours évident« ,
souligne Véronique Jolly.
L'expérience a dépassé toutes
les attenteset ces échanges de
réle ont également permis aux
infirmiéres de mieux comprendre
le vécu des résidents, facilitant

L'espace de quelques heures, durant trois jours, des résidents
ont pris la place des infirmiéres. x

ainsi leur intégration dans |'éta-
blissement, ainsi que la com-
munication et les relations avec
eux. »C'était vraiment une
superbe opération et nous

envisageons maintenant de
renouveler |'expérience, cette
fois avec les aides-soignantes,
qui souhaitent également y
participer!»



?® DOMPIERRE-SUR-YON
aomr. Des perspectives d’amélioration pour
le bien-étre des salariés et des bénéficiaires

Jeudi 12 juin, I'assemblée
générale de I'association ADMR
Dompierre-La Ferriére, qui in-
tervient également sur la com-
mune de Mouilleron-le-Captif,
a eu lieu. Cette réunion a été
I'occasion de dresser un bilan de
I'année 2024, marquée par de
nombreux mouvements de per-
sonnel. En effet, 17 salariées ont
quitté I'association durant cette
période, certaines évoquant un
«travail jugé trop difficile»
et d'autres un «travail géné-
rateur de pathologies».

En réponse a ces départs,
quatorze salariées ont été recru-
tées pour la saison estivale ou
pour des remplacements mala-
die, tandis que sept ont intégré
I'association en Contrat a durée
indéterminée (CDI).

Des avancées

Bien que les effectifs de-
meurent instables, les conditions
de travail s'améliorent progressi-
vement. Six salariées ont été for-
mées pour |'entretien du linge,
du logement et pour I'accompa-
gnement a la mobilité. Pour les
personnels en difficulté, des ren-
contres mensuelles et des réu-
nions d'équipe avec une psycho-
logue sont mises en place pour
offrir des conseils pratiques. Cet

accompagnement, apprécié par
les salariées, se complete dans
le cadre du Challenge qualité
de vie au travail (CQVT) par des
moments de détente, comme un
atelier de réflexologie plantaire
proposé cette année.

Objectifs pour 2025

Forte de cette expérience,
|'association vise a améliorer la
performance économique du
réseau en 2025. L'objectif est
d'atteindre 17526 heures de
travail, contre 17060 heures
I'année précédente, et d'accueil-
lir 68 nouveaux clients, tout en
renforcant les partenariats et
en améliorant la communica-
tion. Un autre objectif consiste
a simplifier les démarches pour
les clients, afin de garantir qu’un
maximum de personnes vulné-
rables puisse bénéficier d'une
réévaluation annuelle et d'un
projet personnalisé.

Réduire I'absentéisme

Pour les salariées, le principal
objectif sera de réduire le taux
d'absentéisme, qui s'élevait a
24,22 % en 2024, a 14,8%.
En plus de garantir une réponse
rapide aux candidatures en
48 heures, |'association conti-
nuera d'améliorer les conditions

L'ADMR, qui couvre Dompierre, La Ferriére et Mouilleron,
compte six bénévoles, 17 salariés et 259 clients. Francoise Lahuec

de travail en tenant compte de
la disponibilité des salariées,
en adaptant les plannings, en
poursuivant les formations, et
en favorisant les CDI pour sta-
biliser les équipes.

Recrutement
de bénévoles

Un autre enjeu majeur est
le recrutement de nouveaux
bénévoles pour favoriser un
engagement solidaire. Cela
passe notamment par la mise
en place d'actions de lien social
récurrentes au profit des béné-

ficiaires, en collaboration avec
les associations ADMR limi-
trophes et d’autres partenaires.
«En plus de I'événement de
mai, un aprés-midi jeux sera
organisé a l'automne. Au-
jourd’hui, nous proposons
un moment de détente et de
plaisir avec Bleu Nénuphar,
un duo acoustique vendéen
qui revisite les tubes des
années 60. Cela plait beau-
coup », expliquent les respon-
sables, qui se déplacent a domi-
cile pour inviter les gens a ces
moments de loisirs.



aipe A pomiciLe. L ADMR offre son permis
a une lycéenne

Vendredi 6 juin, Manon
Puaud, lycéenne de
Sainte-Marie-du-Port,
s'est vue décerner

1500 euros par I'’"ADMR.
La valeur d'un permis
de conduire.

L'Aide a domicile en mi-
lieu rural (ADMR) a lancé un
concours sur les cing départe-
ments de la région Pays de la
Loire. Il se cléture en Vendée.
Les jeunes visiteurs de forums et
jobdating étaient invités a scan-
ner un QR Code sur des cartes
distribuées par I’ADMR et a
répondre a quelques questions.

Cette année, c'est Manon
Puaud, éléve en Bac Pro Accom-
pagnement, soins et services a
la personne au lycée Sainte-Ma-
rie-du-Port des Sables-d'Olonne,
qui a été tirée au sort sur une
centaine de participants et a
décroché le premier prix. Ce
dernier lui a été remis lors d'une
cérémonie organisée dans son
lycée.

Frédérique Beaucé, chef de
|'établissement, a lancé la céré-
monie en exprimant sa fierté:
«Nous sommes ravis d'ac-
cueillir Manon, la lauréate,
pour lui remettre un chéque

Manon Puaud, gagnante du concours ADMR, sourit avec son chéque en main.

de 1500 euros pour financer
son permis. »

Une aide précieuse comme I'a
souligné Magali Puaud, la mére
de Manon. L'économie faite sur
le permis de conduire « va nous
permettre de lui acheter une
meilleure voiture ».

Manon suit actuellement une
formation en conduite accom-
pagnée. Ce soutien financier lui
offre également la possibilité
d'évoluer d'une formation a la
conduite automatique vers un
permis manuel, un atout essen-
tiel pour son autonomie. Interne
au lycée et résidant a Aizenay,
Manon attend désormais avec
impatience de prendre réelle-
ment son envol.

Manon,
lauréate engagée
«Je I'ai appris a I'internat,

et quand je I'ai su, c'était as-
sez festif. Je suis contente »,
se réjouit Manon. C'est la
premiére fois qu'elle gagne
un concours.: « Manon avait
1% de chances!» C'est la deu-
xieme année consécutive qu’un
éléve de Sainte-Marie remporte
ce concours. Une fierté pour la
directrice, qui connait la préca-
rité de certains de ses étudiants.
Frédérique Beaucé affirme que
«la mobilité est indispensable
pour une région comme la
Vendée ». Cet évenement ren-
force donc le partenariat entre
le lycée et '’ADMR. Un parte-
nariat selon elle déja fructueux,
saluant I'écoute et la confiance
que lui accorde I'association:
I’ADMR accompagne les éléves
bac pro soins et services a la
personne. L'association, elle, est
toujours en recherche de per-

sonnel. C'est un message que
ce concours aide a faire passer.

Pas d'aide a domicile
sans permis

«Le permis est essentiel
pour les aides a domicile »,
explique Renée Canto, membre
du conseil d'administration de
la fédération ADMR Vendée.
En tout, I’ADMR emploie 1499
aides a domicile réparties sur
I'ensemble du territoire ven-
déen. Une voiture de service est
mise a disposition pour les sala-
riées a temps plein. Pour celles
a temps partiel, un partenariat
est établi avec des entreprises
comme Norauto ou Renault.

D’autres concours organisés
par I'’ADMR sont prévus au cours
de I'année.

@ Jossué Gauducheau



L’Hermenault

Aide a domicile : « Etre a 'écoute des clients et patients »

L’assemblée générale de '’ADMR a eu lieu, jeudi 12 juin, a Saint-Martin-des-Fon-

taines.

Service d’aide a domicile et service
de soins se regroupent au sein de
'ADMR de L’'Hermenault. L'objectif
de l'association est de « permettre
aux familles et aux personnes de
bien vivre chez elles grace a des ser-
vices adaptés », a rappelé le prési-
dent Patrice Gillier, lors de I'assem-
blée générale, jeudi 12 juin, a Saint-
Martin-des-Fontaines.

Le service de Soins (Ssiad) a répon-
du aux besoins de 80 patients au
cours de l'année passée. Ce service
s’étend sur seize communes. Ce sont
donc quinze salariés et également
onze bénévoles qui assurent ce servi-
ce et les animations en cours
d’année.
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Le service d’aide a domicile interve-
nant sur douze communes a réalisé
20 046 heures de travail salarié au
cours de I'année, en légere diminu-
tion par rapport aux années passees.
Ainsi, 248 personnes ont été aidées
grace aux 22 salariés et aux six béné-
voles.

Le conseil des deux services se réu-
nit régulierement et détermine les
orientations, les animations et les
relations avec le personnel salarié et
les infirmieres et coordinatrices des
services. Un objectif tres affirmé :
« Répondre aux demandes formu-
lées sous 48 heures maxi, dynami-
ser 'ensemble du réseau et étre a
I’écoute des clients et du patient. »



Challans et son pays

A L’Estran, ’'animation est I’affaire de tous

La Guériniére — L'Ehpad est riche en animations, ouvert sur I'extérieur avec de nombreuses sorties.
Un lieu ou la directrice et son équipe s'emploient a donner de la vie, tous les jours.

Rencontre

Vieillir sur mon ile est le slogan qui a
présidé a I'ouverture, fin 2019, de la
résidence L’Estran. Construit sur le
site de Bon-Secours et géré par
’ADMR (association de services a la
personne), cet  établissement
d’hébergement pour personnes
agées dépendantes (Ehpad)
accueille en effet des personnes de
I'lle, agées de 62 a 100 ans, dans des
chambres individuelles. Vingt-cing
personnes (infirmieres, aides-soi-
gnantes, auxiliaires de vie, personnel
de nuit...) sont a leur écoute et veillent
a leur bien-étre, 24 heures sur 24.

« Une étape de la vie »

Des animations sont proposées quo-
tidiennement aux résidents qui en
sont informés par un planning coloré,
affiché chaque semaine. Des
moments partagés auxquels tient
particulierement Stéphanie Lejeune,
directrice de cette structure depuis
octobre 2022.

« Je veux gu’ici, il y ait de la vie.
C’est une fagon de sortir les rési-
dents de leur isolement, de créer du
lien entre eux. Un Ehpad n’est pas
un lieu de fin de vie mais une étape
de la vie. » Un enthousiasme et un
état d'esprit partagés par I'équipe
entourant celle qui est infirmiere
depuis pres de trente ans.

« Les bénévoles bienvenus »

Les activités auxquelles sont invités a
participer les résidents sont variées :
atelier creéatif, jeux de société, gym-
nastique, jardinage, quiz culinaire,

L’équipe réunie autour de Stéphanie Lejeune (a droite).

séance cinéma, art-thérapie sans
oublier les fréquentes sorties a pied,
en bateau ou en joélettes, les godters
avec les enfants des écoles a l'occa-
sion du carnaval, d’'Halloween. Tous
les anniversaires sont fétés, une fois
par mois avec des chanteurs qui,
comme des chorales locales, sont
régulierement accueillis.

L’'animation a I'Estran est d’ailleurs

I'affaire de tous, salariés, familles, per-
sonnes de I'extérieur.

« Les bénévoles sont les bienve-
nus avec leurs propositions. Je suis
ouverte a tout. Je suis un peu sans
limite tant que la sécurité des rési-
dents est assurée », confie Stépha-
nie Lejeune, dont le bureau n'est
jamais fermé.

Parmi les jolies surprises ainsi orga-
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nisées, les résidents se souviennent
notamment du poney venu les visiter
en septembre 2024 dans leurs cham-
bres et dans la salle de restaurant.
Celle qui leur a été réservée, fin mai,
restera aussi a coup sOr dans leurs
mémoires : une sortie au zoo de La
Boissiere-du-Doré (Loire-Atlantique)
a laguelle ont participé tous ceux qui
vivent a I'Estran.



Fontenay-le-Comte et sa region

La présidente a ’ADMR tire sarévérence

Maillezais — Apres 43 ans de loyaux services, Michelle Landreau, présidente de ’ADMR, recherche
son ou sa remplacgant(e) pour continuer a animer une grosse structure.

Trois questions a ...

Michelle Landreau, présidente
de 'ADMR de Maillezais

Devenir présidente,

comment cela vous est venu ?
Michelle Landreau : Avant la création
de la structure, les soins a domicile
étaient assurés par des religieuses.
Avec l'arrivée d’'une nouvelle régle-
mentation, il a fallu mettre en place un
service de santé conforme aux nou-
velles normes avec des infirmiers
diplémeés et en mobilisant des béné-
voles. De plus, les infirmiéres déja sur
place narrivaient plus a subvenir aux
besoins toujours plus importants de
la population.

Le service de soins d’hygiene a
domicile (Ssiad) a donc été créé en
1982. J'étais alors agricultrice, et je
me suis engagée pour devenir actrice
de ma santé et de celle des
autres. J'ai toujours défendu l'idée
que chacun doit rester acteur de ses
choix et de sa vie quotidienne. En tant
que présidente, je me suis attachée a
garantir le respect du projet associatif
de 'ADMR, a faire vivre ses valeurs et
a veiller au respect du droit du travail.

_Et quelles sont vos taches ?
Etre président, c'est piloter une équi-
pe de professionnels et de bénévo-

les, garantir la qualité des services,
participer aux décisions stratégiques
et veiller a ce que chaque personne
accompagnée reste actrice de ses
choix. C'est aussi représenter I'asso-
ciation auprés des partenaires
locaux, mener des projets porteurs
de sens et défendre 'acces aux soins
pour tous.

Pour les mois qui viennent, bien s(r,
je resterai en poste, mais je souhaite
passer la main, apres toutes ces
années. La personne qui sera recru-
tée aura toute mon aide pour intégrer
les rouages de l'association.

Et maintenant ?
Il faut qu’'une une page se tourne, et
avec elle, s'ouvre une belle opportuni-
té pour toute personne souhaitant
s'impliquer localement dans une mis-
sion porteuse de sens. A travers son
engagement, elle montrera combien
ce rble est essentiel pour faire vivre un
service de soins a domicile de qualité
et au plus pres des besoins des habi-
tants. Ce rble demande de I'écoute,
de la curiosité, un esprit d’équipe et
I'envie de faire évoluer les choses.

Inutile d’étre expert : des formations
et un accompagnement sont propo-
sés, notamment par la Fédération
ADMR Vendée. Le temps a y consa-
crer reste modulable, en fonction des
projets.

Michele Landreau, présidente de '’ADMR de Maillezais, a consacré sa vie a aider
les D/US frag/'/es. | PHOTO : OUEST-FRANCE
ADMR de Maillezais,
tél. 02 52 61 45 68, du lundi au ven-
dredide8h30a12h30etde 14 ha

17 h, ou admr85.0rg ou par courriel :
fontenayvsa@admr85.org



Saint-Martin-des-Fontaines

Un temps pour rire avec ’TADMR

La salle reprend les gestes d’Hélene Audureau.

Invitée pour lintermede entre les
comptes rendus chiffrés et les obliga-
tions statutaires de ’ADMR (service a
la personne) Hélene Audureau, infir-
miere de profession, développe l'art
et la maniere de partager du bon
temps. « Mon objectif dans ce mon-
de chahuté c’est de se détendre et
de fairerire, c’est une démarche que
nous allons faire ensemble », dit-elle.

Donc pas de cours magistral mais
un simple contact de cette animatrice
du bien vivre au quotidien : « On ne
sait plus rire qu’une minute par jour,
accaparé par nos écrans. » C'est par
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le gestuel qu’elle intervient, la salle au
grand complet est invitée a reprendre
faits et gestes, tantot en individuel ou
en partage avec le voisin le plus pro-
che chacun retrouve son temps de
détente, de rythme, de rigolade aussi
avec son vis-a-vis.

La respiration, les expressions
visuelles, la franche colére et aussi la
relaxation, tout cela dans des gestes
ordinaires de détente de festivité ori-
ginelle. Ce n'est plus seulement un
sourire, mais un rire communicatif de
détente qui envahit la salle. Un temps
de détente a poursuivre.



Repéré pour vous

L’ADMR acquiert les locaux qu’elle louait a la mairie

La facade de I'immeuble au 18, rue de Nantes a Challans.

Depuis le 1er janvier, TADMR de Chal-
lans a repris la gestion du service de
soins infirmiers a domicile. Dans la
volonté de renforcer la coordination de
ses différents services, 'ADMR a jugé
pertinent de regrouper I'ensemble de
ses services dans un méme lieu et a
proposé a la commune l'acquisition
des locaux situés 18, rue de Nantes.

« L’ensemble immobilier com-
prend un batiment principal R + 1 de
253 m2, récemment rénové, d’un
batiment annexe der type longére
de 221 m2, présentant des problé-
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mes d’étanchéité et d’humidité, un
parking extérieur de 10 places le
tout implanté sur un terrain de
1 195 m2», détaille Roselyne Durand
Flaire, 'adjointe a I'urbanisme.

Lors du conseil municipal du
16 juin dernier, les élus ont voté la
cession de I'immeuble moyennant le
prix de 400 000 €. « L’association
Don du sang qui occupe une partie
de 26,70 m2, dans I'annexe, sera
relocalisée au 13, rue de Cholet, sur
un autre site communal », conclut
I'élue.
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