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La Chataigneraie

L’aide a domicile lutte contre I'isolement social

Les associations de services a la personne du Pays de La Chataigneraie luttent

contre I'isolement social des personnes dgées et des personnes porteuses

de handicap, en leur proposant un programme de sorties.

Les ADMR (association de services a
la personne) du Pays de La Chéatai-
gneraie luttent contre [isolement
social des personnes agées et des
personnes porteuses de handicap.

Depuis deux ans, elles sont enga-
gées dans un programme en faveur
de leurs adhérents et organisent
régulierement diverses sorties ou
séances de cinéma.

Dans ce cadre, jeudi 29 juin, 50 per-
sonnes du territoire sont allées assis-
ter au déjeuner spectacle des noces
maraichines, au restaurant le Pouc-
t'on du Fenouiller. « C’était vraiment
super, merci aux bénévoles de
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’ADMR », a dit Yolande Bidaud, une
des personnes &ageées présentes.
« Cette journée m’a permis de ren-
contrer des personnes, de sortir de
chez moi, de penser a autre chose.
C’est un grand plaisir. En plus, les
bénévoles sont venus me chercher
chez moi. »

Ravi de lajournée, Serge Bobineau,
président de '’ADMR, conclut : « Cet-
te belle journée démontre que la
solidarité est une valeur essentielle
dans notre réseau ADMR et qu’ily a
un réel besoin de rompre l'isole-
ment des personnes. »



Les services de ’ADMR se regroupent

Rue Gutenberg, un seul batiment tout neuf accueille désormais
les six services de I’Aide a domicile en milieu rural de I'agglo.
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Inauguration, mercredi 5 juillet, rue Gutenberg, des nouveaux locaux de '’ADMR.

»

La présidente et le secrétaire géneéral de I'Union nationale ADMR, Marie-José Da-
quin et Thierry d’Aboville, étaient accompagnés du président du conseil départe-

mental, Alain Leboeuf, et d’élus du département et de la ville.

Il'y en avait du monde rue Gutenberg,
a l'entrée de la ville de La Roche-sur-
Yon, ce mercredi. Les six services
d’Aide et d’accompagnement a
domicile en milieu rural (ADMR) de
'agglomération yonnaise se sont
retrouvés pour, enfin, inaugurer leurs
nouveaux locaux.

« Ces locaux sont plus modernes,
plus fonctionnels et offrent une
meilleure visibilité », indique le prési-
dent départemental Joseph Cheval-
lereau. Une trentaine de personnesy
travailleront dans un espace repensé,
avec bureaux individuels et collectifs
ainsi qu’une salle de repos et une sal-
le réunion pour les conseils d’admi-
nistration.

« Les synergies y seront facilitées
et permettront d’offrir un parcours
de soins et d’accompagnement
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complet aux plus fragiles », souligne
le directeur, Nicolas Saillour. Le nou-
veau batiment aura codté 1,6 million
d’euros, financé par le fonds d’aide et
de solidarité de I'association de servi-
ces a la personne et par les six asso-
ciations locales de I'agglo.

« Cet investissement est moins
co(liteux que leur loyer précédent »,
assure la trésoriére. Pour rappel, les
six services d'aide et d’'accompagne-
ment de l'agglo yonnaise, ce sont
1 700 clients et 163 salariés. Les ser-
vices de livraison de repas et de télé-
assistance, 260 clients et 6 salariés.
Les 8 salariés du centre de santé infir-
mier ont accueilli, en 2022,
653 patients. L’ADMR répond ainsi,
selon son président, « au souhait des
personnes Aagées de rester a
leur domicile et d’y bien vivre ».



Montaigu-Vendée (Montaigu)

Des voitures de service pour les aides a domicile

de 'ADMR (a droite).

C’est au bureau de Boufféré que lun-
di 3 juillet, une partie des
vingt employés a plein temps de
'ADMR (Aide a domicile en milieu
rural) du comité de secteur de Terres
de Montaigu s’est vue remettre les
clefs de leur véhicule de service, par
la société de location retenue dans
lappel d'offres. Le président du
réseau associatif, Paul Piveteau,
accompagné des responsables loca-
les Julie Pellier et Marie Fillaudeau
ont officiellement remis les voitures a
quelques-uns des bénéficiaires.
« C’est pour éviter que nos salariés a
plein temps prennent leur véhicule

Six des vingt aidants devant les véhicules flambant neufs avec trois responsables
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personnel et cela valorise le
métier », précisent les responsables.
Ca peut étre un levier pour le recru-
tement de personnes a plein
temps. » L'investissement est financé
par la fédération départementale de
I'aide a domicile, avec les fonds pré-
vus dans le co(t horaire facturé aux
adhérents. L’association recherche
des bénévoles pour aider dans le
secteur administratif et pour le lien
social.

Renseignements : Tél. 02 51 42 44
61 ; Mail.  terresdemontai-
gu@admr85.org / www.admr85.org



Bouillé-Courdault

Les aides a domicile font le bilan de I’année

Fin juin, s’est déroulée I'assemblée
générale de la Nouvelle organisation
administrative (Noa), salle du Prieuré.
Voici ce gu'’il faut en retenir.

Un méme conseil d’administration
pour trois associations ADMR
Mise en place en 2022 pour les asso-
ciations locales, la Noa permet désor-
mais a un méme conseil d’adminis-
tration de gérer les trois associations
suivantes : I’Aide a domicile en milieu
rural (ADMR) de Benet, celle de
Maillezais et celle de Maillé.

Créer des services de proximité

Cette assemblée générale a permis
aux participants de prendre connais-
sance du fonctionnement de la Noa,
dont les objectifs sont de permettre
aux personnes de bien vivre chez
elles « en apportant un service adap-
té aleurs attentes, a leurs besoins et
créer des services de proximité », a
souligné la présidente, Priscille God-
de, avant de donner lecture des rap-
ports moral et financier des trois
associations, validés a I'unanimité.

Plusieurs projets en vue

L

L’assemblée générale de la Nouvelle organisation administrative (Noa)
S’est déroulée devant un auditoire attentif.
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Elle a ensuite présenté les perspecti-
ves 2023-2024 : promouvoir les servi-
ces, solliciter le soutien des commu-
nes, consolider les rendez-vous con-
viviaux, proposer des ateliers d’art-
thérapie, assurer des prestations de
qualité pour les bénéficiaires et parte-
naires, garantir le bien-étre au travail.

Mieux comprendre I’évolution

et la qualité du sommeil

Le temps de conférence animé par
Carine Legall, thérapeute, a été
apprécié et a permis de mieux com-
prendre I'évolution de la qualité du
sommeil avec I'age. « Elle nous a
donné des solutions alternatives
aux somniféeres pour faciliter
’endormissement. Les participants
ont pu pratiquer des exercices et les
échanges ont permis a chacun
d’avoir des réponses a de nombreu-
ses questions », souligne Priscille
Godde.

Une nouvelle venue

Isabelle Gosse, jeune retraitée de
I’ADMR de Benet, rejoint I'équipe des
bénévoles, en tant que membre du
conseil d’administration.



Joél Epaulais, nouveau président de ’ADMR locale

Chavagnes-en-Paillers — L’Association de services a la personne qui couvre Les Brouzils, Chavagnes-
en-Paillers, La Copechagniere et La Rabateliere, apporte son aide aux familles au quotidien.

Au cours de la derniére assemblée
générale de 'ADMR locale (Associa-
tion de services a la personne) entre
Maine et Grasla, Henri Bossard a sou-
haité quitter la fonction de président.

Le conseil d’administration s’est
donc réuni, mardi 11 juillet a Chavag-
nes-en-Paillers, pour définir un nou-
veau bureau.

Le bureau

Joél Epaulais, président ; Marie-Clau-
de Allain, trésoriere ; Martine Limou-
sin, trésoriere adjointe ; Marie-Odile
Gallot, secrétaire. Yolande Chaillou,
Monique Meunier, Isabelle Ouvrard,
Ingrid Sébillet et Henri Bossard sont
membres du conseil d’administration
qui accueille un nouveau, Nicole
Dupart.

L’ADMR entre Maine

et Grasla

Quatre communes sont couvertes
par '’ADMR entre Maine et Grasla :
Les Brouzils, Chavagnes-en-Paillers,
La Copechagniere et La Rabateliere.
Ce qui représente 180 personnes

pair 0%
foute lavie,
e

aidées, en 2022, pour onze aides a
domicile, soit 11 000 heures de tra-

-

Joél Epaulais, Martine Limousin, Henri Bossard, Marie-Odile Gallot, Isabelle Ouvrard, Monique Meunier et Yolande Chaillou.

vail, et dix bénévoles.

La finalité et les valeurs de 'ADMR
« restent inchangées depuis de
nombreuses années, a savoir : per-
mettre aux familles et aux person-
nes de bien vivre chez elles en
apportant un service adapté aux
besoins et aux attentes avec des
valeurs de proximité, de respect et
de solidarité », souligne le nouveau
président. Les services sont divers
pour les personnes agées, handica-

pées, les familles, le portage des
repas ou la téléassistance.

Les bénévoles bienvenus

Les objectifs pour 2023-2024 seront
«de poursuivre notre unité entre res-
ponsables, salariés et bénévoles
pour offrir le meilleur service a nos
clients, continuer d’améliorer les
conditions de travail de nos aides a

domicile. Nous recherchons tou-
jours des bénévoles pour renforcer
notre action et principalement sur le
secteur des Brouzils et de La Cope-
chagniére, vous étes tous les bien-
venus », conclut Joél Epaulais.

Deux rendez-vous
Le mercredi 18 octobre, la Semaine
bleue ; le dimanche 3 décembre,
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concours de belote.

ADMR, 18, rue des Tilleuls a Saint-
Fulgent, tél. 02 52 61 47 46 ; secréta-
riat, du lundi au vendredi, de 8 h 30 a
12h 30 etde 14 ha 17 h 30. Accueil
physique disponible,de 9ha 12 h, a
Saint-Fulgent, le lundi ; a Chavagnes-
en-Paillers, le mardi ; a Essarts-en-
Bocage, le mercredi.



sanTE. Les services yonnais de I'ADMR
se réunissent dans un batiment tout neuf

Un batiment neuf de
560 m2 rue Gutenberg
accueille désormais

les six services I'Aide a
domicile en milieu rural
(ADMR) de I'aggloméra-
tion yonnaise.

Mercredi 5 juillet, les six
services d'Aide et d'accompa-
gnement a domicile en milieu
rural (ADMR) de I'aggloméra-
tion yonnaise se sont réunis pour
inaugurer leurs nouveaux locaux.
Aide a domicile, soins infirmiers,
services de téléassistance, livrai-
son de repas, assistance admi-
nistrative, mais aussi aide aux
aidants, ce sont tous ces services
de I'ADMR qui vont désormais
cohabiter dans un seul et méme
batiment.

« Une meilleure
visibilité »

Placé rue Gutenberg, difficile
dorénavant de ne pas apercevoir
ce nouveau batiment de cou-
leur vert. Un désir de visibilité
revendiqué par le président de
la fédération ADMR Vendée,
Joseph Chevallereau. « Avec
cet emplacement en direc-
tion de la route de Nantes, on
va disposer d'une meilleure
visibilité, mais également de
locaux modernes et fonction-
nels », assure ce dernier.

Un nouveau local qui aura
co(té prés de 1,6 million d'euros,
financés par le fonds d'aide et de

-
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Les nouveaux locaux de I'’ADMR de I'agglomération yonnaise ont été inaugurés, mercredi 5
juillet, et accueilleront une trentaine d’employés. jpy

solidarité de I’ADMR ainsi que
par les six associations locales
de I'agglomération yonnaise.
« Si l'investissement peut
paraitre important, cela sera
moins colteux de garder les
trois anciens loyers », rappelle
le directeur de I'’ADMR yonnais,
Nicolas Saillour.

+3% de personnes
agées par an

Pour celui-ci, ce nouveau bati-
ment permettra de « mutuali-
ser I'ensemble de nos services
et de faire des économies. Il

y aura désormais une vraie
synergie entre I'ensemble
des services qui étaient au-
paravant dispersés sur trois
batiments ». Un nouvel édi-
fice qui permettra d'accueil-
lir une trentaine d’employés.
Pour rappel, les six services
d'aide et d’accompagnement
a domicile yonnais regroupent
prés de 1 700 clients pour 163
salariés.

Un déménagement qui
répond également aux nou-
velles attentes des personnes
agées. « Avec ce batiment,

on augmente nos capaci-
tés. C'est primordial, car de
plus en plus de personnes
agées souhaitent rester
chez elles et on doit pouvoir
répondre a leurs exigences
en leur offrant des soins de
qualité », souligne Joseph
Chevallereau.

Alain Leboeuf, président du
conseil départemental de la Ven-
dée, présent a l'inauguration,
a par ailleurs précisé que « le
nombre de personnes agées
continue d'accroitre de +3%
par an sur le département ».



L’ADMR se dote d’une flotte de 10 voitures

Les véhicules sont destinés aux personnels atemps plein. Jusqu’a
présent, ils utilisaient leurs voitures et rentraient des notes de frais.

Les salariés de 'ADMR du pays de Fontenay-Sevre-Autise regoivent les clés

de leur voiture de fonction.

C’est en présence des bénévoles des
sept associations locales et d’Estelle
Suire (cadre des services d’aides du
Sud-Vendée), mercredi 12 juillet,
qu’ont eu lieu les remises des clés
des voitures aux intervenants de
’ADMR (association de services a la
personne) de Fontenay-le-Comte.

« Jusqu’a présent, les salariés qui
intervenaient au domicile des cli-
ents percevaient des frais kilométri-
ques pour compenser l'utilisation
de leur véhicule propre. Doréna-
vant, les personnels a temps plein
sillonneront le territoire avec une
voiture neuve siglée aux couleurs de
I’ADMR », commente Estelle Suire.
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C'est le cas de Mélissa Guitton,
19 ans et le permis de conduire frai-
chement en poche, qui a regu sa voi-
ture de fonction.

L’ADMR recrute

A noter enfin qu’il y a dix postes a
pourvoir immeédiatement sur Fonte-
nay-le-Comte. Aussi, plusieurs forma-
tions a Fontenay préparent au métier,
notamment au Lycée Notre-Dame, au
Lycée Rabelais et a la MFR (Maison
familiale rurale) de Puy-Sec. En
reconversion professionnelle, a Pble
emploi ou en candidat libre, 'ADMR
trouvera une solution aux personnes
motivées par le métier.



Auxiliaire de vie, « ce métier est génial ! »

Job d’été. Camille Clavier est auxiliaire de vie au mois d’aolt, au service d’Aide a domicile
en milieu rural (ADMR). Elle s'occupe d’aider les personnes agées dans leurs taches quotidiennes.

Portrait

« On pense que ce métier est diffici-
le mais quand on aime aider et
qu’on est bienveillant, ce métier est
génial ! » confie Camille Clavier, auxi-
liaire de vie au service d’Aide a domi-
cile en milieu rural (ADMR) de Chal-
lans. Cing jours par semaine, la jeune
femme de 19 ans accompagne six ou
sept personnes agées dans leurs
taches quotidiennes, comme le
ménage, I'aide au repas, les courses
alimentaires, la sortie des poubelles
ou la toilette intime.

Les cheveux plaqués et tirés en
arriére, les ongles roses bien définis,
I'étudiante en bachelor gestion des
administrations des ventes devient
auxiliaire de vie pendant ses vacan-
ces universitaires : « J’7ai commencé
au lycée, j'aime bien aider sur des
petites périodes et je sais que le ser-
vice d’aide a domicile a souvent
besoin d’aide dans ces moments-la.
J’ai appelé directement et j’ai été pri-
se | » explique-t-elle.

Travailler avec
les personnes agées

Sans formation dans le domaine
médico-social, les missions qui lui
sont confiées ne lui font pas peur et
lui semblent trés accessibles. « Pen-
dant mes deux premiers jours, j’ai
été accompagnée. C’est vraiment
bien, ¢a nous permet de poser nos

questions et de mieux connaitre les
personnes que l'on rencontre »,
poursuit la jeune femme originaire de
La Garnache.

Concernant les toilettes intimes,
une des missions de l'auxiliaire de
vie, Camille Clavier n'’a pas eu

Camille Clavier est auxiliaire de vie a La Garnache pendant le mois d’aodt,
elle est employée par '’ADMR de Challans.
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d’appréhension : « Le détail, c’est
d’étre délicat, c’est mieux pour eux,
comme pour nous », témoigne-t-elle.
Les auxiliaires de vie présentent pour
la saison d’été ne doivent pas obliga-
toirement faire les toilettes intimes,
les missions sont adaptées en fonc-

tion des compétences des person-
nes.

Sur une semaine de 28 heures, les
missions changent a tour de réle,
pendant 5 ou 6 heures : « Le métier
est trées polyvalent, il faut savoir
s’adapter. » Le planning est détermi-
né en amont et les horaires program-
més sur un logiciel. « On sait exacte-
ment ce qu’on doit faire et pourquoi
on se rend chez les personnes. lly a
une bonne organisation et la struc-
ture de Challans cadre bien nos jour-
nées », ajoute Camille Clavier, vétue
de son tablier blanc avec inscrit
ADMR.

« On s’attache
aux personnes »

Par ailleurs, étre auxiliaire de vie
demande de bonnes qualités rela-
tionnelles. « Indirectement, on s’atta-
che aux personnes que I’'on rencon-
tre. Il y a beaucoup de dialogues
entre les personnes agées et nous,
on reste trés souvent plusieurs heu-
res avec eux. Ga peut étre difficile a
la fin du contrat, surtout quand on a
eu un bon feeling », conclut la jeune
femme.

Pendant toute la durée du mois
d’aolt, Camille Clavier s’occupe
d’aider des personnes agées sur le
secteur de La Garnache, une expé-
rience qu’elle renouvellera sans hési-
ter dans une autre période de sa vie.

Eléonore POINTEAU.



= ADMR : le Service au centre des préoccupations

Le 5 juin, FADMR a tenu son assemblée générale a la salle du Pré Vert devant plus d’une
soixantaine de personnes. L'Humain était au centre des propos.

'ADMR locale Santé (Centre de Soins Infirmiers

et Service de Soins Infirmiers A Domicile) ainsi
que le Service d’Aide A Domicile de Chaillé les
Marais, ont présenté leurs bilans de I'année 2022,
leurs rapports financiers et leurs projets. Une
problématique commune aux 3 pdles ressort :
le recrutement de salariés. Pour y parvenir, les
idées et les conseils sont les bienvenus.

3 objectifs pour 2023

Pour 2023, trois objectifs ont été posés pour
satisfaire au mieux les trois volets humains
en présence dans l'association : les clients, les
salariés et les bénévoles.

Coté client, c’est proposer une offre globale
au service du bénéficiaire, ce qui passe par
une simplification et une coordination de son
parcours, une mise a jour de la communication

L’humanitude

Cette philosophie née voici 30 ans, est une
petite révolution dans le monde de la
gériatrie, du handicap et du soin.

Inventée par deux anciens professeurs
d'éducation physique et sportive, Yves Gineste
et Rosette Marescotti, cette méthode propose
une autre approche des soins dispensés aux
personnes fragilisées (Ggées, handicapées...).
Partant du principe que la relation avec autrui
est fondée sur trois piliers de communication -
le regard, la parole et le toucher — I'humanitude
en adjoint un 4%, la verticalité, en préconisant
un concept appelé « Vivre et mourir debout ». Le
but : réhabiliter les personnes agées dans leur
dignité et améliorer les reiations entre patients
et soignants. s.J.

.

L'assemblée générale accueillait une cinquantaine de
personnes.
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et la garantie que 100% des clients les plus
vulnérables disposent d'une évaluation
des besoins et d'une proposition de projet
personnalisé.
Pour les salariés, l'objectif est d'améliorer leur
parcours dans l'entreprise et de moderniser
les actions relatives a la gestion des ressources
humaines, en améliorant les conditions de travail
et en poursuivant la prévention des risques.
Enfin, dernier point, le bénévolat qu’il convient
d'accompagner et de développer pour
tendre vers un engagement plus solidaire, en
développant le lien social, dans une logique de
partenariat et sur les personnes trés isolées.
LAG a été suivie d'une conférence sur
“‘'Humanitude : le soin a travers la parole, le
toucher, le regard et la verticalité”, animée par
Olivier Gigon, directeur de l'Institut Gineste
Marescotti de Lagord.

Sophie JOUANNAUD, correspondante
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